DESIGN CENTER Baden-Wiirttemberg

BADEN-WURTTEMBERG REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

Die Aufgaben des Regierungsprasidiums sind so vielfaltig wie die Menschen, die im
Regierungsbezirk Stuttgart leben. Zur Verstarkung unseres Teams im Design Center
Baden-Wurttemberg ist mit sofortiger Wirkung folgende Stelle zu besetzen:

Stellenausschreibung
Grafik Design (Bachelor) (w/m/d)
Entgeltgruppe E 11
frihestmaoglich

Das Design Center Baden-Wirttemberg berat und informiert Gber professionelle Gestaltung
und ihren wirtschaftlichen Stellenwert. Im Rahmen der Design- und Wirtschaftsférderung des
Landes erhalten insbesondere kleine und mittlere Unternehmen Unterstitzung bei der
Einbindung von Designleistung. Vor diesem Hintergrund initiiert das Design Center
Veranstaltungen unterschiedlichster Formate und bietet spezielle Beratungsleistungen an.

Die auf 2 Jahre befristete Vollzeitstelle ist in der Abteilung 2 — Wirtschaft und Infrastruktur
angesiedelt. Standort ist das Haus der Wirtschaft Baden-Wurttemberg in Stuttgart.

Ihre Aufgaben

e Grafische Konzeption, Entwurf und Umsetzungsbegleitung der projektbegleitenden
Unterlagen, Ausstellungsgrafiken und Dokumentationen

e Gestaltung und Umsetzung des monatlichen Newsletters

e Unterstltzung bei Gestaltung und Pflege der Design Center Website

e Support bei den im Design Center eingesetzten Fachanwendungen (Corel,
Adobe CC)

e Sie arbeiten eng mit der Leitung und externen Dienstleistern aus dem Bereich des
Kommunikationsdesigns zusammen.



Wir setzen voraus

e Abgeschlossenes Bachelorstudium Grafik Design

e Erfahrung im Umgang mit Corporate Design Richtlinien, Gestaltung von
Einladungen, Ausstellungsgrafiken, Plakaten etc. von Layout bis zur Reinzeichnung
im Bereich Print

e Fitin Bildbearbeitung, digitalen Medien und Medien-Gestaltung

e Sehr gute Kenntnisse in den géangigen Grafikprogrammen Adobe CC (InDesign /
lllustrator / Photoshop) und Corel (Draw / Photo Paint)

Von Vorteil sind
e Sicherer Umgang mit der Creative Cloud
e Gute Kenntnisse im Bereich Webanwendungen (z.B. CleverReach)
e Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-Programmen (Word, Excel,
Power-Point, Outlook)
e Mehrjahrige Berufserfahrung

Wir bieten lhnen
e Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im Team
e Die Moglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung
e Vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten g3 famiienbowusst &
e Eine ausgewogene Work-Life-Balance [N -
e Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten
e Zuschuss fiir den OPNV (JobTicket-BW)

e Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Flexible Arbeitszeitmodelle

Ihre Bezahlung

Die Beschaftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen aller personlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 TV-L.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kennziffer 20306 bis spatestens 21.03.2021
ausschliel3lich Uber unser Online-Bewerbungsverfahren: Online-Bewerberportal.
Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht berticksichtigt werden.

Haben Sie noch Fragen?

FUr Rickfragen stehen Ihnen gerne Frau Brauchle, Tel. 0711 904-11212, E-Mall
Anna.Braeuchle@rps.bwl.de oder bei Fragen zum Aufgabengebiet Christiane Nicolaus,
Design Center Baden-Wirttemberg, Tel. 0711 123-2638, E-Mail
Christiane.Nicolaus@rps.bwl.de, zur Verfigung.



https://intranet.lbv.bwl.de/service/jobticket-bw
https://bewerberportal.landbw.de/rp_st_001/bestimmungen.php
mailto:Anna.Braeuchle@rps.bwl.de
mailto:Christiane.Nicolaus@rps.bwl.de

Weitere Hinweise

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39,5 Stunden.

Da die Stelle sachgrundlos befristet ist, konnen in der Regel nur Bewerber/innen
berticksichtigt werden, die bisher noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis beim Land Baden-
Wirttemberg beschaftigt waren (8§ 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG). Berufsausbildungsverhéltnisse
z&hlen nicht hierzu.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig bertcksichtigt.
Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie unter
Informationen gem. Art.13 DSGVO zum Datenschutz bei Stellenausschreibungen



https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Stuttgart/Service/_DocumentLibraries/Documents/12_s_Datenschutz_Stellenausschreiben.pdf

